
ELEMENTOS CENTRALES
Los y las participantes son el fin de la tarea educativa, con foco en el desarrollo de la responsa-
bilidad consigo mismo, con su entorno y la institución Bomberos de Chile. En base a esto es que 
el currículum se organiza con un enfoque de competencias.

¿Cómo se construyen las competencias?
Las competencias que busca desarrollar la ANB, se despliegan a partir de la recabación de inves-
tigaciones de organismos dedicados a estas temáticas, pasando por la validación y acercamiento 
hacia los objetivos institucionales de la ANB.

¿Dónde vemos las competencias?
En los perfiles de egreso se establece la finalidad de cada etapa formativa determinada en el 
currículum, siendo a su vez una declaración formal del compromiso que asume la ANB con los 
y las participantes.
Las competencias establecidas permiten desprender especificaciones relacionadas con las áreas 
particulares de formación, asociadas a cursos. De estas, a su vez, se establecen resultados de 
aprendizaje para las lecciones, que, por último, y en su conjunto permiten elaborar indicadores 
de evaluación observables. 

Envía tus comentarios escaneando el código QR o en el Link disponibles en nuestras 
redes. También puedes enviarlos al correo: nicolas.quiroga@bomberos.cl
*Si tienes dificultades con el uso de tecnologías, puedes pedir a otra persona que envíe tus 
comentarios.
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Competencias
Las competencias son un conjunto integrado y dinámico de cono-
cimientos, habilidades y actitudes, que se buscan construir en las 
instancias de aprendizaje. Estas deben considerar que las acciones 
sean pertinentes, fundadas, relevantes y responsables en contextos 
particulares de ejercicio. En el caso de Bomberos y Bomberas estas 
se vinculan principalmente con la emergencia, prevención y vincu-
lación con la comunidad.

Consideraciones
Es preciso señalar que las competencias declaradas se desarrollan, también, en variables propias 
de la personalidad de cada persona y contextuales que puede generar diferencias formativas 
entre cada participante. Es necesario tomar medidas que permitan desarrollar las competencias 
reconociendo las diferencias y trabajando en función de estas.


