
PRINCIPALES ACTORES EDUCATIVOS

Instructor educador e Instructora educadora
El uso del término Instructor/a es propio de la tradición de la institución, con una significación 
distinta a la habitual, sobre todo, por las transformaciones con sentido educativo que ha tenido la 
institución, tomando nuevas significaciones asociadas u homologadas a la función de educador. 
Esto toma una especial importancia desde la conformación de la ANB y la institucionalización de 
la formación de Bomberos y Bomberas.

Instructores e instructoras educan buscando que los y las participantes descubran y activen sus 
capacidades, demostrándolas mediante la consecución de competencias y en la construcción 
de significados sobre aspectos centrales de la vida bomberil.

Participantes
Se busca que los y las participantes desarrollen competencias en diversas dimensiones de la 
emergencia y prevención, desde técnicas específicas de acción hasta los valores éticos institucio-
nales y la relación con la comunidad, de tal modo que les permita desenvolverse en vinculación 
con su entorno como Bomberos y Bomberas.

Envía tus comentarios escaneando el código QR o en el Link disponibles en nuestras 
redes. También puedes enviarlos al correo: nicolas.quiroga@bomberos.cl
*Si tienes dificultades con el uso de tecnologías, puedes pedir a otra persona que envíe tus 
comentarios.

PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL (PEI)

ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS DE CHILE

Consideraciones con el proceso formativo
•	 Práctica: El aprendizaje es un proceso activo, que se da en distintos espacios. Es fundamen-

tal, considerar la historia y experiencia de cada participante en conjunto con la exposición a 
elementos nuevos o que se pueden realizar de manera distinta a la que ha sido habitualmente. 

•	 Calidad: La calidad se traduce en un proceso formativo pertinente, integral y eficaz, mediante 
la concreción de aprendizajes, en base a las competencias, que pueden ser visualizadas tanto 
por la ANB como por los y las participantes. 

•	 Eficiente: Esto implica, no sólo desarrollar cursos de manera óptima en tiempos limitados, sino 
la búsqueda de nuevas formas de brindar los procesos formativos haciéndolo más accesible 
para los y las participantes, así como la gestión de los recursos disponibles manteniendo la 
calidad de la formación, poniendo énfasis en la necesidad de realizar la formación teórica y 
práctica.


