
Seminario para Instructores ANB 
Evaluación de la Actividad  
 
 
 

Al finalizar, el seminario y con la finalidad de conocer el nivel de 
apreciación de cada una de las actividades realizadas, se aplicó un 
instrumento de evaluación que consideraba los siguientes indicadores: 

 
� Aporte a su labor como Instructor 
� Claridad del Contenido 
� Utilidad para la enseñanza de Bomberos 
 
 Cada uno de ellos se calificaba, por parte de cada participante en la 

siguiente escala: 
 
� 4 Deficiente 
� 5 Regular 
� 6 Bueno 
� 7 Excelente 
 
Se destaca además que la evaluación fue contestada por un total de 88 

personas, lo cual constituye el 90% del total de participantes. 
 

Taller “El Bombero frente al proceso educativo” 
Relatora:  Consuelo Undurraga 
 
 

 
 



 
La relatoría tiene un promedio de 6.5 lo cual coincide con el promedio 

total de la actividad, al igual que el aporte a la labor como Instructor y la 
claridad del contenido, mientras la utilidad para la enseñanza dista sólo una 
décima del promedio indicado. 

 
 

 
Taller “Factores y destrezas para el aprendizaje ef icaz” 
Relatoras:  María Cecilia García-Huidobro y Eliana Condemarín. 
 
 

 
 

La relatoría tiene un promedio de 6.6 lo cual supera en un punto el 
promedio de la actividad, al mismo tiempo, el aporte a la labor del Instructor, 
la Claridad del Contenido y la Utilidad para la Enseñanza tienen el mismo 
promedio de la actividad en general. 

 
 

 
Comentarios 
 
� Felicitaciones al equipo de apoyo. 
� Se deben replicar los contenidos a las Sedes. 
� Ojalá en otra oportunidad mejorar o bien utilizar el campus. 
� Evaluar a quienes asisten, ya que no es un paseo. 
� Faltó tiempo para el debate de situaciones que nos afectan a nivel 

nacional. 
� Respecto a la convocatoria, debe existir una información más fluida para 

regiones. 



� Mejorar afinidad con la institución. 
� Felicitaciones, hacia falta este gran paso. 
� Faltó un paseo por la Sede para ver en que condiciones se 

encuentra. 
� Faltó un debate como corresponde a los temas que nos preocupan y 

nos importan como instructores. 
� Faltaron discusiones de temas. 
� Espero que se realicen con mayor regularidad eventos de este tipo. 
� Mejorar apoyo audiovisual. 
� Actividad dinámica de apoyo a las actividades que se realizan como 

instructor, entregando herramientas efectivas. 
� Se deben realizar más seguido, excelente nivel de relatores con 

ejercicio grupales que dejar el contenido claro, felicidades. 
� Bueno el seminario, podría realizarse un esfuerzo adicional para 

realizarlo una vez al año, masificando la participación de más 
instructores. 

� Excelente instancia de encuentro con los instructores. 
� Gran calidad de relatores. 
� Ojalá que las presentaciones realizadas, se hagan realidad y una 

vez por todas la academia se ponga pantalones largos. 
� En relación a este seminario, ojalá sea una instancia para seguir 

creciendo. 
� He encontrado que las orientaciones dadas en las presentaciones ha 

cubierto mis necesidades. 
� Hincapié en mejorar aspectos de organización del curso 

habitaciones con un baño, salón para mas personas y otros. 
� Instar a la participación de profesionales con temas emergentes. 
� Creo que este programa de celebración de los 20 años de la ANB es 

un gran acierto, felicitaciones y muchas gracias por la invitación. 
� El seminario estuvo muy bueno, dio posibilidad de encuentro con 

viejas amistades. 
� Se debería por lo menos repetir esta experiencia mas seguido y dar 

mas tiempo o mas días para desarrollar los temas. 
� Felicito a la academia, particularmente al departamento de desarrollo 

por la visión de acotar el mundo académico universitario en la 
persona de profesoras que son un extraordinario parte a nuestra 
formación docente bomberil, gracias por la invitación. 

� Excelente aplicación del seminario, nos sirve para la instrucción y la 
aplicación de cada uno de los contenidos, aprendiendo a entregar 
una mejor capacitación a nuestros bomberos. 

� Lo realizado fue muy positivo este tipo de seminario debería 
realizarse en forma periódica y no exclusivamente en fechas 
especiales. 

� Creo que se debió hacer el esfuerzo y hacer este seminario en el 
campus, en especial para la gente de afuera del área metropolitana, 
para que conocieran las instalaciones. 



� Un seminario como estos debería entregarse a instructores para 
comprometerlos aun más. 

� Este tipo de actividades debería realizarse con mas frecuencia. 
� Es importante realizar alguna capacitación a los consejos regionales, 

quienes son los responsable directos del buen funcionamiento y los que 
seleccionan a las personas responsables,  Por otro lado la asignación de 
tareas a cada área con metas y objetivos claro. 

� Faltó tocar la realidad de los Cuerpos más pequeños. 
� Todos los expositores tenían clara la labor y procedimientos de 

Bomberos. 
� La propuesta de gestión la encuentro mal, primero informarse de la 

realidad de cada región, cuerpo y realidades económicas, no se puede 
pedir mas  a personas voluntarias, pésimo aporte como tema de 
instrucción, el tema fue menos que deficiente. 

� La presentación del instructor Gonzalo Quezada muy necesaria para la 
ANB, especialmente para futuros instructores y sus postulaciones para 
ser instructores. 

� Excelente entrega de herramientas para la gestión. 
� Todo bien, salvo la intervención sobre gestión académica, se nota que el 

expositor no conoce las regiones que lo que pretendía generar como 
discusión no resultó y que su exposición solo tiene validez en santa villa, 
que era solo una fantasía, muy malo. 

� Me parece que no conoce la realidad de los diferentes Cuerpos de 
Bomberos del país ya que habla de la falta de gestión no considerando 
que muchos Cuerpos no hacen o no dan facilidades para llevar a cabo la 
capacitación.  

� La participación y tema del instructor Gonzalo Quezada ha sido al menos 
para mí la más importante, por su claridad y firmeza ya que tocó un tema 
verídico y de necesidad imperiosa de cambio. 

 


